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Kepuasan Mitra Kerja

Sama2025

Penelitian, praktek kerja lapang, dan pengabdian masyarakat - Semester Januari-Juni
2025 (2025-1).

PUAS + SANGAT PUAS

63

15,6% kurang/tidak puas

TINGKAT KEPUASAN

71,6-.

rata-rata enam aspek penilaian

MITRA RESPONDEN

15

kegiatan kerja sama, survei
Juni 2025

Sebaran penilaian mitra

Rata-rata persentase jawaban pada enam aspek.

13,3% 50,0% 21,1% 12,2% '
@ Sangat puas @ Puas Cukup puas Kurang puas @ Tidak puas
13,3% 50,0% 21,1% 12,2% 3,3%
Tingkat kepuasan per aspek
Mitra paling ingin melanjutkan kerja sama, tetapi menilai hasilnya belum sesuai harapan.
Ingin memperpanjang kerja sama _ 76,0%
EE— 74,7%
Pelaksanaan sesuai harapan — 72,0%
Respon cepat, tepat, profesional 70, 7%
Hasil sangat berguna bagi mitra 69,3%
Hasil sesuai yang diharapkan 66,7%
Garis hitam =rata-rata 71,6%. Skala 0-100%.
Jenis kerja sama Sumber pendanaan

Magang kerja / magang mahasiswa 100%

Dana internal Unhas Hibah Kemdiktisaintek

Mengajar / membimbing tugas akhir 6,7% Dana padanan (Kedaireka) BRIN
[
Pelaksanaan penelitian 6,7% Kerja sama masih sangat bertumpu pada magang
Y mahasiswa; penelitian dan pengajaran bersama mitra
baru sedikit.
Satu mitra dapat menjalankan lebih dari satu jenis kerja
sama.
Suara mitra
APRESIASI HARAPAN & KRITIK

Perusahaan memperoleh branding di kalangan
mahasiswa dan tenaga kerja yang fleksibel.

Mahasiswa magang dinilai cakap, terampil, dan siap
memasuki dunia kerja.

Kegiatan bermanfaat untuk saling bertukar wawasan.

Rekomendasi tindak lanjut

Ada mitra yang merasa kerja sama hanya formalitas
kampus; kerja sama perlu berdampak bagi mitra.

Perjanjian hak-kewajiban dan target belajar
mahasiswa dijelaskan sebelum pengiriman.

Komunikasi dosen pembimbing-mitra, disiplin waktu,
dan biosecurity mahasiswa ditingkatkan.



